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Vorbereitung Gesprach mit Kollegen

Wenn Sie sich von lhren Kollegen mehr Feedback wiinschen oder generell einen regeren
Feedbackaustausch fordern wollen, dann bietet sich ein personliches Gesprach an. In der
vorherigen Reflexion haben Sie die entsprechenden Personen schon benannt. Nutzen Sie
die folgenden Fragen, um sich konkret auf das Gespréch vorzubereiten. Behalten Sie dabei
immer im Gedachtnis, dass es nicht um Vorwurfe oder Anschuldigungen geht, sondern
darum gemeinsam konstruktive Losungen zu finden.

Wie ist die aktuelle Situation bezlglich Feedback zwischen meinem Kollegen / meiner
Kollegin und mir?

Wozu wiinsche ich mir von meinem Kollegen / meiner Kollegin mehr Feedback? Von
wem genau wiinsche ich mir Feedback? Warum?

Warum oder wozu benétige ich dieses Feedback?

AGegebenenfalls wuinscht sich lhr Kollege / Ihre Kollegin in Zukunft auch mehr Feedback
von lhnen. Oder es ist von lhrer Seite aus notwendig, lhrer Fihrungskraft RiUckmeldung zu
bestimmtem Verhalten zu geben, da dies fir Sie und lhre Ziele oder Ihr Wohlbefinden wichtig
ist. Ziehen Sie dafir bei Bedarf die Handouts zu ,Feedback geben® hinzu.
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