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Arbeitsblatt Merkmale guter Arbeit

Gut gestaltete Aufgaben sollten: Zu vermeiden sind:

* Die Durchfiihrung der Aufgabe «  Uber- oder Unterforderung
erleichtern «  Wiederholung immer gleicher

« lhre Gesundheit schiitzen Aufgaben

* |hr Wohlbefinden férdern « Schéadlicher Zeitdruck

* lhre individuellen Fertigkeiten + Isoliertes Arbeiten ohne Kontakt
und Fahigkeiten zu Kollegen/innen

weiterentwickeln

(DIN EN ISO 9241-1 nach Wittig- Goetz, 2006)

Gleichen Sie diese Merkmale mit lhrer eigenen Arbeit ab:

e Was fallt Ihnen auf?

e Gibt es Merkmale, die bei Ihrer Arbeit erfillt sind?

o Weicht lhre Arbeit von den Merkmalen guter Arbeit ab?

e Wie beurteilen Sie lhre Arbeit, nachdem Sie sie mit den oben genannten Merkmalen
abgeglichen haben?
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