Praventa — Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern

Praventa Reflexion anhand der SPLIT-Skalen

Reflektieren Sie als Fuhrungskraft bitte fir sich, in welchen Bereichen Sie lhre Mitarbeitenden mehr einbinden méchten, was schon gut lauft
und wie Sie Ihr Team unterstitzen konnen. Im vorherigen Handout haben Sie die SPLIT-Skalen naher kennengelernt. Diese dienen hier als
Bereiche zur Orientierung.

Ich als FUihrungskraft Mein Team

Gelingt mir bisher: @ @ @ Gelingt meinem Team bisher: @ @ @
sehr gut mittel weniger gut sehr gut mittel weniger gut
Aufgaben- Mein Ziel: O O @) Mein Wunsch: O O O
management . sehr gut mittel weniger gut . . sehr gut mittel weniger gut
Was mdchte ich Wie kann ich das
e  klare Erwartungen angehen? unterstitzen?
bei der Aufgaben- Klicken oder tippen Sie Klicken oder tippen Sie hier,
bearbeitung hier, um Text einzugeben. um Text einzugeben.
e Hindernisse werden
offen angesprochen
Gelingt mir bisher: @ @ @ Gelingt meinem Team bisher: @ @ @
sehr gut mittel weniger gut sehr gut mittel weniger gut
, Mein Ziel: O @ 0] Mein Wunsch: O @ @
BeZ|ehungs- sehr gut mittel weniger gut sehr gut mittel weniger gut
management Was machte ich Wie kann ich das
T angehen? unterstitzen?
g Klicken oder tippen Sie Klicken oder tippen Sie hier,
Teamzusammenhalt . . .
und angenehme hier, um Text einzugeben. um Text einzugeben.
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Praventa — Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern

Praventa
Ich als Fuhrungskraft Mein Team
Gelingt mir bisher: @ @ @ Gelingt meinem Team bisher: @ @ @
sehr gut mittel weniger gut sehr gut mittel weniger gut
Mein Ziel: O @ 0] Mein Wunsch: O @ @
Veranderu ngs- sehr gut mittel weniger gut sehr gut mittel weniger gut
management Was mochte ich Wie kann ich das
angehen? unterstutzen?
e Forderung Klicken oder tippen Sie Klicken oder tippen Sie hier,
innovativer Ideen hier, um Text einzugeben. um Text einzugeben.
e  Freiraum flr
Kreativitat
Gelingt mir bisher: @ @ @ Gelingt meinem Team bisher: @ @ @
sehr gut mittel weniger gut sehr gut mittel weniger gut
Mein Ziel: O O O Mein Wunsch: O O @)
Mikropolitisches sehr gut mittel weniger gut sehr gut mittel weniger gut
Management Was mochte ich Wie kann ich das
angehen? unterstutzen?
o  Einbindung von Klicken oder tippen Sie Klicken oder tippen Sie hier,
Experten hier, um Text einzugeben. um Text einzugeben.
e Aufbau eines
Netzwerkes
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