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v Meine Fuhrungskraft beeinflusst mich aktiv und
ich empfinde das als hinderlich (und/oder
feindselig).

v Meine Fuhrungskraft verhélt sich regelmaRig so.
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Ist-Zustand
Wio gestaltot sich die
akuelle Atbetsstuaton
o mich?
Gibt es belastende
Foktoren fur mich?
Schaffe ich
das alleine?
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Zusammenarbeit mit der Fihrungskraft: Welche positiven
Aspekte gibt es?

w J

© Microsoft

Daum

e —— Adaptiert nach:

‘Was lahnt meine Fuhrungskraft ab?
Wiie verhait sich mene Fuhrungskoaft?

Horner, K. &, Peter, T. Vortrag auf dem 15.
Fivungatran Suddeutschen Pflegetag. 24.09.2013

kannanlemen

Die sigene
Einstellung
optimieren

Das sigene
Verhalten
optimieren

Eigene Starken bewusst machen Mit Korfliktsituationen umgehen kdnnen
Perspektiven wechsein Gesprache suchen

TU Braunschweig, Institut fiir Psychologie o, : @ * *
Lehrstuhl fir Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie ~*2;§ N 1'32 Te(Ethf:l'ie 7-|5 : :
Prof. Dr. Simone Kauffeld s léJnlverSI;at . e LIS
Homepage: www.tu-braunschweig.de/psychologie/aos g raunschweig Organisations und |y

Europaischer Sozialfonds



v !

05

TS

A1,

- A
@ sche Belastungen im Arbeitsleben mindern
@
Praventa
© Microsoft
Niedrige Konfrontation In Anlehnung an:
“Ich finde das eigentlich nicht
* it rason S pucn o100 i ini
o e el May, D.,_ Wesche, J. S., He|n|t_z, K., _&
mnes Kerschr_elter, R. (_2014). _ Coping with
sl destructive leadership. Putting forward an
‘ integrated theoretical framework for the
ey P interaction process between leaders and
T mﬁﬁm followers. Zeitschrift flir Psychologie, 222(4),
oh ordariches Gosreen 203-213.
- Die Wahrschelnlichkelt, Cemin
dass Ihre Fi ihr - Die
problematisches Verhalten | fir ein férderliches
beibehélt oder steigert wird Verhalten Ihrer
erhdht. Fuhrungskraft wird erhdht.
© Microsoft
In Anlehnung an:
Guhrs, M., & Nowak, C. (2014). Das
konstruktive Gesprdch. Ein Leitfaden fiir
f ‘f Beratung, Unterricht und Mitarbeiterfiihrung
mit Konzepten der Transaktionsanalyse (7.
Aufl.). Meezen: Christa Limmer.
In Anlehnung an:
Guhrs, M., & Nowak, C. (2014). Das
konstruktive Gesprdch. Ein Leitfaden fiir
Beratung, Unterricht und Mitarbeiterfiihrung
mit Konzepten der Transaktionsanalyse (7.
Aufl.). Meezen: Christa Limmer.
© Microsoft
[ ]
@ © Microsoft
TU Braunschweig, Institut fir Psychologie o e, 3 = ** % 49
Lehrstuhl fir Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie 5%& N E Tet.:hmss:l'ie A\' ‘ e x EUROPAFOR
Prof. Dr. Simone Kauffeld ‘;»}g "o Universitat Arbeite *o X o =
Homepage: www.tu-braunschweig.de/psychologie/aos » (%245 Braunschweig Ofeanlidtioneaind X

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds

T Sozialpsychologie

9,
Onscss




v !

05

A1,
TS

/7

sche Belastungen im Arbeitsleben mindern

!
®

Praventa

@ © Microsoft

© www.pixabay.com

© www.pixabay.com

Mein heutiger Schatz.

Das habe ich dazu beigetragen:
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