Praventa — Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern

Praventa

Identifizieren der Stérungen
Nutzen Sie die folgende Tabelle, um technische Stérungen an Ihrem Arbeitsplatz zu erfassen.
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Storung

Haufigkeit

Ursache flr Stérung

Dauer

Umgang mit der Stérung

Wirksamkeit
(Note 1-6)

TU Braunschweig, Institut fir Psychologie

Lehrstuhl fur Arbeits-, Organisations- und Sozialpsychologie

Prof. Dr. Simone Kauffeld
Homepage: www.tu-braunschweig.de/psychologie/aos

Technische
U
B

niversitat
raunschweig P

Organisations- und
Sozialpsychologie

*
* 5 *

EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds



http://www.tu-braunschweig.de/psychologie/aos

Praventa — Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern

Praventa

MalRnahmen anderer erfragen

Fragen Sie lhre Kollegen/Kolleginnen und Freunde/Freundinnen wie sie mit den Problemen, die Sie in die erste Spalte der Tabelle
eingetragen haben, umgehen oder umgehen wirden und auch wie wirksam sie dies einschatzen.
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Praventa

MalRnahmen entwerfen

Was konnen Sie tun, um das Auftreten der Stérung zu verhindern? Wie kdnnen Sie mit der Unterbrechung umgehen? Nutzen Sie
dafir die Informationen aus den vorherigen Tabellen.
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