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Präventa – Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern 

Vorbereitung für Gespräch mit der Führungskraft 

Beantworten Sie für sich die folgenden Fragen. Ihre Notizen können Sie im Gespräch 

nutzen. Bedenken Sie bei der Vorbereitung, dass Ihre Wünsche realistisch sein sollten, das 

heißt, dass sie auch wirklich machbar und umsetzbar sind. Darüber hinaus sollten Ihre 

Argumente für mehr Autonomie so gewählt sein, dass sie nicht schnell widerlegt werden 

können. Bringen Sie gerne Beispiele und konkrete Situationen, in denen Sie zum Beispiel 

schon bewiesen haben, dass Sie mit mehr Autonomie gut umgehen können. 

Wie zufrieden bin ich mit meinem derzeitigen Maß an Autonomie? 

 

 

In welchen Bereichen wünsche ich mir mehr Autonomie? Wie sähe das konkret aus? 

 

 

Was spricht dafür, dass mir mehr Autonomie gewährt wird?  

 

 

Argumente vorwegnehmen: 

Was spricht dagegen, dass ich mehr 
Autonomie erhalte? 

Warum sollte ich trotzdem mehr Autonomie 
erhalten? 
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Präventa – Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern 

Was benötige ich dafür von meiner Führungskraft, damit ich in den Bereichen mehr 

Autonomie erhalte (Schritte, Informationen, …)? 

 

 

Was benötige ich dafür von meinen Kollegen oder an Rahmenbedingungen, damit ich 

in den Bereichen mehr Autonomie erhalte (Schritte, Informationen, …)? 

 

 

Was sind somit zusammenfassend die nächsten Schritte für mehr Autonomie? 
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