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Ubung informelles Netzwerk

Zeichnen Sie auf das nachste Blatt ein Netzwerk der Beziehungen lhrer Kollegen
zueinander. Folgen Sia dafir den nachstehenden Schritten:

1. Tragen Sie zunachst alle Personen innerhalb des Teams auf ein Blatt auf.

2. Kennzeichnen Sie durch verschiedene Linien, wer mit wem starkere, schwachere, gar
keine Kontakte hat.

3. Versehen Sie die Linien mit Pfeilen, um zu dokumentieren, in welche Richtung die
Kommunikation lauft.

4. Fugen Sie Symbole ein, um zu dokumentieren, wo Freundschaften, Spannungen,
Konkurrenz etc. vorliegt.

5. Fligen Sie Symbole ein, um zu dokumentieren, welche Rolle die einzelnen
Kommilitoninnen in Ihrem Semester innehaben.
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