Praventa — Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern
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Jiirgen, 58 \
Ist iberfordert

Jiirgen arbeitet seit 20 Jahren
in einer groen Tischlerei, die
jahrlich viele  GroRauftrige
aibernimmt. Davon lieR Jiirgen
sich nie beeindrucken. Seitdem
jedoch alle Mitarbeitenden
Tablets bekommen haben, um
alle Auftrige in einem Online-
Programm einzupflegen, ist er
uberfordert. Jurgen  besitzt
nicht das notwendige Wissen,
um  mit neuer Technik
umzugehen.

Lina, 36

Steht unter Verinderungsdruck
Lina st Krankenschwester und
hat vor Kurzem die Station
innerhalb des Krankenhauses

gewechselt. Auf dieser Station
muss sie viele neue Aufgaben
kennenlernen. Lina hat zwar
das Wissen, wie man beispiels-
‘weise Patienten versorgt, aber
dadurch, dass sie standig neue
Aufgaben bekommt, hat sie das
Gefiahl gar nicht hinterher zu
kommen. Im Vergleich zu
Jrgen sind ihre Aufgaben also
nicht nur schwierig, sondern

sie wechseln auch sehr schnell,

sodass Lina sich nur langsam
eingewdhnen kann.
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Wichtigkeit

niedrig

Dringlichkeit

In Anlehnung an Baus, L. (2015) Wie
realistische Zeitplanung funktioniert. In:
Selbstmanagement: Die Arbeit ist ein ewiger
Fluss. Springer Gabler, Wiesbaden.
https://doi.org/10.1007/978-3-658-09593-2_14
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Wichtig, aber nicht dringend (B-Aufgaben)

Wichtig und dringend (A-Aufgaben)

Wichtigkeit

Weder wichtig, noch dringend

3.
Dringend, aber unwichtig (C-Aufgaben)

Dringlichkeit

In Anlehnung an Baus, L. (2015) Wie
realistische Zeitplanung funktioniert. In:
Selbstmanagement: Die Arbeit ist ein ewiger
Fluss. Springer Gabler, Wiesbaden.
https://doi.org/10.1007/978-3-658-09593-2_14

Zeit

Ergebnisse

In Anlehnung an Seiwert, L. (2009). Das 1x1 des
Zeitmanagement: Zeiteinteilung,
Selbstbestimmung, Lebensbalance. Miinchen:
Gréafe und Unzer Verlag.
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