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Jirgen, 58
Ist Uberfordert

Jurgen arbeitet seit 20 Jahren
in einer groRen Tischlerei, die
jahrlich  viele GroBauftrige
Obernimmt. Davon lieB JGrgen
sich nie beeindrucken. Seitdem
jedoch alle Mitarbeitenden
Tablets bekommen haben, um

Lina, 36
Steht unter Verinderungsdruck

Lina ist Krankenschwester und
hat vor Kurzem die Station
innerhalb des Krankenhauses
gewechselt. Auf dieser Station
muss sie viele neue Aufgaben
kennenlernen. Lina hat zwar
das Wissen, wie man beisplels-

weise Patienten versorgt, aber 3
alle Auftrige in einem Online- dadurch, dass sie stindig neue ©Praventa
Programm einzupflegen, Ist er Aufgaben bekommt, hat sie das
Oberfordert. Jargen  besitzt Gefiihl gar nicht hinterher zu
nicht das notwendige Wissen, kommen. Im Vergleich zu
um mit neuer Technik Jargen sind Ihre Aufgaben also
umzugehen. nicht nur schwierig, sondern
sie wechseln auch sehr schnell,
sodass Lina sich nur langsam
eingewdhnen kann,

Dass Lina unter Verindemngsdruclf‘\

[ [ steht, lasst sich auch im gesamten |
+ Krankenhaus  wiederfinden.  Das
S A kenh ist fgefordert sich
hmend 2u digital , Ablaufe

fur die Patienten/innen zu beschleu-
nigen und  dabei  méglichst
kostenginstig zu bleiben. jede Station
bekommt monatlich neue

Regelungen, wie die Versorgung der ©Praventa

innen t
werden muss. Zusatzlich zur Arbeit
auf der Station sollen die
Mitarbeitenden Amter zur
Gesundheitsforderung  der  Beleg-
schaft Gbernehmen. Lina und ihre
Kollegen/innen stehen unter der

\ Druck sich den Anderungen immer |

X wieder unterzuordnen,
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