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Nachher

Im Rahmen der Umstrukturierungs-
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Meetings und plant diese. Damit st
seine Arbeit vielfaltiger geworden.

\\,\&

;;,.

© Praventa; Freepik [Bilddateien aus
Iconubersicht]. Abgerufen am 27.07.20,
von
https://de.freepik.com/search?dates=any&f

ormat=search&page=1&query=icons&sort
=popular.

Arztf Arztin -+ Ubernahme der + Verbesserung von
Visitenfilhrung Dokumentationsprozessen
= Verantwortung fiirdas - Koordination mit anderen
Qualitatsmanagement Fachbereichen
= Anleitung von Team- + Teilnahme an Gremien
oder Fallbesprechungen .
- © Praventa
Pfleger/in = Ubernahme + Ordnung der
Arbeitsplanung Personal Medikamentenschranke
= Ubernahme von = Verbesserung von
Beratung Pflegeablaufen
= Leitung von = Beteiligung an anderen
Teamsitzungen Bereichen der Pflege

 02:00 - 10:00 une |

ge\
-6 68
—0 0

QE

Y

®
20

o
]

In dieser Abbildung sehen Sie Lena
(Person A) und Soren (Person B)
und  zwei weitere  Kollegen
(Personen C & D) sowie vier
verschiedene Aufgaben, welche die
Mitarbeitenden in  der Backerei
ubemehmen. Durch das Job-
Rotation-Prinzip ~ tauschen  die
Mitarbeitenden nun zu festgelegten
Zeiten (bspw. nach 2 Stunden) ihre
Aufgaben und alle haben die
Chance, jede Aufgabe auszufuhren.
So kummert sich jeder von ihnen
nun beispielsweise einmal am Tag
um das Inventar (Tatigkeit 4)
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