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Praventa — Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern

Praventa

Situation

Erste Bewertung

Bewerten Sie die Situation als fur Sie
irrelevant, potenziell positiv
oder stressend?

Zweite Bewertung

Haben Sie ausreichende Bewaltigungs-
fahigkeiten/-maoglichkeiten?

Neubewertung

Wie ist lhnen die Bewaltigung gelungen?

Welche Konsequenzen hat
die Art der Bewaltigung fir Sie?

Tragen Sie das
Ergebnis lhrer
ersten
Bewertung ein.

Tragen Sie lhre
personlichen
Bewaltigungs-
moglichkeiten

ein.

Tragen Sie das
Ergebnis lhrer

Bewaltigung ein.

Tragen Sie hier eine potenziell stressausldsende
Situation ein.
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Bewertung: Alternative Bewertung: Tragen Sie
alternative (positive)
Bewertungs-
moglichkeiten der
Situation ein.
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Bewaltigungsmaoglichkeiten:
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. Tragen Sie ein,
Was konnte dariliber hinaus helfen? g

welche Ressourcen
zur Bewaltigung fiir
Sie wiinschenswert

J waren.

A\ 4 A 4

Y[ Tragen Sie ein, was

Sie bendtigen, um
die Situation
zukunftig noch

J besser bewaltigen zu

Was bendtigen Sie, um die Situation ]

SIEERTEs zuklinftig besser zu bewaltigen?

kénnen.
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