Praventa — Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern

Praventa Reflexion: Was schatze ich an meinen Mitarbeitenden?

Ziel dieses Arbeitsblatts ist es, dass Sie Uberlegen, was Sie an Ihren Mitarbeitenden schatzen. Aulzerdem soll es Sie erinnern, welche lhrer
Mitarbeitenden lhnen weniger ahnlich sind. So fallt es Ihnen leichter, allen Mitarbeitenden gleichermalf3en Wertschatzung zu zeigen. In den
ersten beiden Zeilen finden Sie Beispiele fur die Nutzung dieses Arbeitsblatts. Das Arbeitsblatt orientiert sich an den theoretischen
Uberlegungen von Giinther und Kolleg/inn/en (2004) sowie theoretischen Uberlegungen und empirischen Befunden von Groeneveld (2018).

Tragen Sie zunachst alle lhre Mitarbeitenden in die erste Spalte der Tabelle ein. Halten Sie dann méglichst fir jede Person kompetenz- und
sympathiebasierte Aspekte fest, die Sie an ihr wertschatzen. Zuletzt kennzeichnen Sie Mitarbeitende, die Ihnen wenig dhneln. Mit Ahnlichkeit
ist eine Ahnlichkeit ihrer Personlichkeiten gemeint. Fallt es lhnen schwer, das einzuschatzen, beantworten Sie zum Beispiel die folgenden
Fragen fir sich:

- Haben die/ der Mitarbeitende und ich eine ahnliche Vorstellung von ,guter Arbeit*?

- Haben die/ der Mitarbeitende und ich ahnliche Einstellungen zu Veranderungen am Arbeitsplatz?

- Gehen die/ der Mitarbeitende und ich &hnlich mit beruflichem Stress um?

- Haben die/ der Mitarbeitende und ich ahnliche Vorstellungen, wie sich das Miteinander im Team gestalten sollte?
- Haben die/ der Mitarbeitende und ich ahnliche Umgangsformen?
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Mitarbeitenden PR
...unahnlich (!)
H. Rein - gruRt immer freundlich - kann viele Informationen gut zusammenfassen
- stellt hilfreiche Fragen in Meetings
F. Neubauer - bringt leckeren Kuchen zu Betriebsfeiern mit - gutes Zeitmanagement !

- bietet Teammitgliedern in angemessenem
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