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Checkliste: Vorbild sein  

Sie können Ihre Mitarbeitenden unterstützen, indem Sie geforderte Verhaltensweisen, Werte 

und Ziele selber leben und aktiv verbreiten. Konkretes Verhalten wird von den 

Mitarbeitenden deutlicher wahrgenommen, als bloße Aussagen und Wünsche. Gehen Sie 

also aktiv als gutes Vorbild voran, indem Sie auf folgende Aspekte achten:  

□ Angemessene Pausenkultur leben 

□ Überstunden als eine Ausnahme betrachten 

□ Auf Gleichgewicht zwischen Arbeit und Privatleben achten 

□ An Teamevents teilnehmen  

□ Gemeinsame Treffen initiieren (z. B. gemeinsame Mittagspause oder einmal 
wöchentliche gemeinsame Kaffeepause) 

□ Angebote zur Gesundheitsförderung wahrnehmen 

□ Bei Krankheit zuhause bleiben 

□ Probleme offen ansprechen 

□ Eigene Schwierigkeiten zugeben  

□ Pünktlich zu Terminen erscheinen  

□ Mitarbeitende für gute Leistungen loben  

□ Feedback für eigenes Verhalten einholen  

 

Ergänzen Sie die Liste mit weiteren Aspekten, die für Sie und ihr gewünschtes Teamklima 

wichtig sind. Welche Unternehmensgrundsätze gibt es? Wie können diese gelebt werden?  

□   

□   

□   

□   

□   

 

 

 

 

 


