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Umgang mit sich selbst z.B.
Belastbarkeit und Fahigkeit
2ur Selbstentwicklung

In Anlehnung an:

Kauffeld, S. & Grote, S. (2019).

Selbst- Personalentwicklung. In S. Kauffeld
kompetenz (Hrsg.), Arbeits-, Organisations- und
Personalpsychologie fiir Bachelor (S. 167-
210). Berlin: Springer.

Fachkompetenz
Kenntnisse und Kauffeld, S. (2006). Kompetenzen messen,
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