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Praventa

Reflexion der Organisationskultur

Ziel dieser Ubung ist, dass Sie fiir sich selbst die Organisationskultur Ihres Unternehmens

reflektieren. Beachten Sie dabei, dass es sich um IHRE Annahmen handelt, die von denen
anderer abweichen kdnnen.

Welche Werte sind in meiner Wahrnehmung in meinem Unternehmen bedeutend? Welche
Annahmen habe ich im Zusammenhang mit dem Unternehmen?

Benennen Sie die 5 Aspekte, die Ihnen als erstes in den Kopf kommen.
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