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® Praventa — Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern

Praventa Delegieren meiner Aufgaben

Nutzen Sie die folgende Tabelle, um einen Teil Ihrer Aufgaben bei Bedarf Gbersichtlich und konkret zu delegieren. Sie finden ein Beispiel in
der ersten Zeile sowie auf dem Handout zum richtigen Delegieren.

Bis wann soll die Was braucht die
Welche Aufgabe, An wen méchte ich sie | In welchem Umfang Aufgabe erledigt Person zur
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