Vs - AN
@ _6

@ Praventa — Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern

Praventa

Technische Probleme
Circle of Influence

Mithilfe der folgenden Fragen kénnen Sie lhre Situation durchgehen und entscheiden, in
welchem der drei Bereiche Sie sich befinden. Zur Erinnerung der Circle of Influence:

kein Einfluss:

Alles, worauf Sie keinen Einfluss
haben, z.B. Wartungsarbeiten.

eingeschrankter Einfluss:

Alles, was Sie eventuell beeinflussen
konnen, z.B. Software funktioniert nicht.

Einfluss:

Alles, was Sie beeinflussen kdnnen,
2.B. Formel in Excel hinterlegen.

Was genau ist passiert?

Wer war dabei?

Wen betrifft die Situation noch?
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Was habe ich getan? Was haben die anderen getan?

Wie viel Einfluss hatte ich auf die Situation? Warum?

Wie hétte ich laut Beeinflussungsradar am besten reagieren kdnnen?

Wen hatte ich mit einbeziehen kdnnen?

Wie héatte sich die Situation durch diese Reaktion verandert?

Wie werde ich in Zukunft in einer &hnlichen Situation reagieren?
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