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Reflexionsfragen zu Wissen

Nutzen Sie die folgenden Fragen, um zu reflektieren, wie der aktuelle Wissensaustausch in
Ihrem Arbeitsumfeld ist. Nehmen Sie sich die Zeit und Gberlegen Sie, welche
Verbesserungsmaglichkeiten Ihnen einfallen und welchen Teil Sie aktiv dazu beitragen

konne.

Datum:

Was waren in letzter Zeit herausfordernde Situationen, in denen ich mir mehr Wissen oder
friher bestimmte Informationen gewlnscht hatte?

Welches Wissen hétte mir in diesen Situationen konkret geholfen?

Wie konnte ich dieses friher bekommen? Welche Schritte sind dafiir nétig?

Wie kann auch ich mein Wissen besser weitergeben?
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