Reflexion: Konkrete Umsetzung der MaBnahmen

Betroffene Mitar-
beiter/innen

Zustimmung

Kommunikation

Kosten

Evaluation

Konkrete
(Teil-)schritte

MaBRnahme 1: Job Sharing

Vertriebsleiterin Jutta
und ihre Kollegin
Susanne sowie (indi-
rekt) die ihrer Leitung
untergebenen Mitar-
beitenden

Jutta und Susanne
sowie ihr/e Vorgesetz-
telr

1. Mitarbeitergesprach
mit Jutta und Susanne
(einzeln)

2. Gemeinsames Ge-
sprach mit Jutta und
Susanne zur Abstim-
mung der Zustandig-
keiten

3. Teambesprechung
zur Information der
anderen Kolleginnen
und Kollegen

;_.B. Kosten fir ein
Ubergabebuch

- Mitarbeitergesprach
mit Jutta und Susanne
(einzeln) sechs Mona-
te nach Einflihrung
des Job Sharings

- Entwicklung der Ver-
kaufszahlen beider
Mitarbeiterinnen in
den nachsten sechs
Monaten nach Einflh-
rung der Mallnahme

1. Gesprach mit Jutta
und Susanne suchen
2. Gemeinsames Biro
fur die Mitarbeiterin-
nen einrichten

3. Verteilung der Ar-
beitszeiten festlegen
4. Team uber Zustan-
digkeiten der beiden
Mitarbeiterinnen in-
formieren

5....

MaBRnahme 2:




MaBRnahme 3:

MaBRnahme 4:




