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Tom: “Man” by monkik from
www.flaticon.com
https://www.flaticon.com/fre
e-icon/man 702002)
Nina: “Woman” by monkik
from www.flaticon.com
https://www.flaticon.com/fre
e-icon/woman 701989
Bernd: “Man” by monkik from
www.flaticon.com
https://www.flaticon.com/fre
e-icon/man 702010
Jutta: “Woman” by monkik
from www.flaticon.com
https://www.flaticon.com/fre
e-icon/woman 702011

Tom, 32 Jahre, Produktdesigner © Praventa

« verheiratet, 3 Kinder (8 Monate, 2 Jahre & 4 Jahre alt)

« Ehefrau ist Hausfrau, betreut die Kinder

+ Aneinverdiener

+ private Belastung: wenig Zeit fir Famiie, finanzielle Sorgen

Nina, 24 Jahre, Marketing Managerin

ﬂ + seit 2 Monaten im Untemehmen, macht viele Uberstunden

+ sehr sportlich, Skydiverin, joggt taglich zur Arbelt

* sucht nach Selbstverwirklichung, lebt die Natur, traumt von einer Waeltreise

+ private Belastung: wenig Zeit flir Spont, Freizeltstress

Bernd, 59 Jahre, Produktionshelfer

g * seit 30 Jahren im Untemehmen
+ kivperiiche Arbelt macht ihm Spafl, llebt seinen Job
* Knorpelschaden im Knle, bendtigt regeimaBig Physiotheraple und muss viele
Pausen be! dor Arbeit oinlegen

* private Bolastung: gesundheltiche Pr , Angst vor A P riust

Jutta, 48 Jahre, Vertriebsleiterin

+ alleinstehand, ein erwachsenes Kind (18 Jahre)

* ehrgelzige Mitarbeiterin, piichibewusst, zuverlissig

* pllogebedirfiige Mutior lebt mit im Haus

+ private Belastung: Pfloge der Mutter, Sorge um berufiche Zukunft
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Erkldrung: Nach dem scarcity model of personal von Marks Nach dem model of personal resources von
(8] verfdgen Individuen nur Ober eine begrenzte Menge an Ressourcen  Marks [8] verfigen {ber viele {
wie Zeit oder Energie. Mit der Zahl an Verpfiichtungen im Arbeits-und durch das Mitwirken in mehreren Doménen Soomty vermehrt werden
Privatieben steigt auch das Risiko, dass diese Ressourcen erschopft kénnen. U
sind. Die Rollen geraten in Konflikt, es kommt zu negativen Spillover- wiltigung in der jeweils anderen Doméne, es lwmvm 2u positiven
Effekten. Spillover-Effekten.
Mégliche Auswirkungen: [9] Magliche Auswirkungen: [9]
Mdu Pviv.ﬂabon der Beschiiftigten: ... auf das Privatleben der Beschéftigten:
. der und i . i und i
* Ungesunde Ernahrungsgewohnheiten, Rauchen und erhdhter * Hohere Lebenszufriedenheit
Alkoholkonsum + Hohere Familienzufriedenheit
. i d
* Negative o wie D Angsten, Groll, ... auf das Arbeitsieben der Beschéftigten:
und Arger * Weniger Arbeitséngste
* Psychischer Stress . zum L
* Schiafprobleme * Hohere Arbeitszufriedenheit
* Niedrigere Lebenszufriedenheit * Hoheres i il der O
* Niedrigere Ehezufriedenheit * Hoéhere Arbeitsleistung
* Weniger bzw. kiirzere krankheitsbedingte Fehizeiten
... auf das Arbeitsleben der Beschéftigten:
* Niedrigere Arbeitsleistung
. Nlemqem Karrierezufriedenheit
5 zum L
. Mohr bzw. langere krankheitsbedingte Fehlzeiten
© Praventa
Arbeilsisben Arbeitsieben  Privatieben o
Separation Entgrenzung Integration
Fir mich ist das gar nichts, da kann ich echt LIch finde es toll, wenn ich mir meine Arbeit © Praventa
nichts mit anfangen! Ich habe drei kleine Kinder flexibler einteilen kann. Den ganzen Tag im
zu Hause — wie soll ich mich denn da auf die Buro sitzen ist eh nicht so mein Ding. Ich
Arbeit konzentrieren?! Nicht, dass ich noch verbringe viel lieber Zeit drauBen, um neuen
meine Arbeit gefdhrde, wenn das nicht gut Input zu bekommen. So kénnte ich auch mal zu
lauft... meine Familie ist doch auf mein Gehalt Hause im Garten arbeiten oder zwischendurch
angewiesen! Aulerdem mochte ich nicht zum Sport gehen — das finde ich klasse! Aber
standig erreichbar sein. Ich muss doch auch wann bekomme ich Feedback zu meiner
mal von der Arbeit abschalten kdnnen!” Arbeit? Ich bin ja noch neu hier und fihle mich
noch unsicher bei manchen Dingen...*
Tom Nina d
.Mir wurde schon so oft gesagt, dass ich nur fur Jch finde die Idee super! Teleheimarbeit ware
die Arbeit lebe. Irgendwie stimmt das auch - ich genau das richtige fUr mich! Dann muss ich
liebe meinen Job! Ich verbringe sehr geme Zeit mich nicht mehr um die Betreuung meiner
hier im Unternehmen und erzahle meiner Mutter sorgen und kann mir meine Arbeit ganz
Familie und meinen Freunden gemn von meiner flexibel einteilen — so wie es am besten passt
Arbeit. Aber wie soll diese Malnahme denn neben den anderen Aufgaben zu Hause.
bitte bei mir funktionieren? Das FlieBband von AuBerdem kommen mir doch so oft neue Ideen
zu Hause aus steuern stelle ich mir schwierig bei der Hausarbeit, dann konnte ich direkt
vor. (lacht)* daran arbeiten oder den Kollegen Bescheid
geben. Das wiirde mir echt einiges ereichtern.”
© Praventa
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