
Präventa – Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern

Lessons Learned festhalten 

Eintrag Nr.:   Betroffenes Projekt: 

Datum:  Eintragende Person: 

Kategorie (Welcher Kontext ist betroffen?): 

Ereignis: Was ist passiert? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Grund für das Ereignis: Warum ist es passiert? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Auswirkungen des Ereignisses: Was hatte es zur Folge? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Reaktion auf das Ereignis: Wie wurde damit umgegangen? 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 

Lessons Learned: 

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________ 
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