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In dieser Abbildung sehen Sie Lena
(Person A). Sie arbeitet in einer
GroRbackerei und war bisher (grauer
Pfeil) nur for die Zubereitung des
Brotchenteigs zustandig (Tatigkeit 1)
Im Rahmen des Job Enrichments (rote
Pleile) nimmt Lena nun auch die
Bestellungen entgegen (Tatigkeit 2). So
weill sie, welche Menge gebraucht
wird.  Zusatzlich st sie nun
mitverantwortiich  dafur, dass die
Brotchen rechtzeitig fertiggestellt und
abholbereit sind (Tatigkeit 3).
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