@ @ Préventa — Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern

Praventa

Leitfaden fur ein Mitarbeitergesprach zu mehr Aufgabenvielfalt

Nutzen Sie diesen Leitfaden als Unterstitzung, um das Thema Aufgabenvielfalt mit Ihren
Mitarbeitenden zu besprechen. Im Gesprach kénnen Sie mehr tber die aktuelle
Arbeitssituation Ihrer Mitarbeitenden herauszufinden und erste Ideen zu méglichen
Arbeitsumstrukturierungen fur mehr Aufgabenvielfalt erarbeiten.

1. Personliche Situation am Arbeitsplatz
e Wie erleben Sie lhre personliche Arbeitssituation?
e Wie zufrieden sind Sie mit Ihrer personlichen Situation am Arbeitsplatz?
e Wie belastet oder ausgelastet fiihlen Sie sich?
o Konnen/ Wollen Sie mehr Verantwortung tbernehmen?
o Welche Verbesserungsvorschlage hinsichtlich der persénlichen Situation an
Ihrem Arbeitsplatz kénnen Sie machen?
2. Aufgaben-und Tatigkeitsfeld
e Was sind die gegenwartigen Arbeitsschwerpunkte?
e Entsprechen die Aufgabenfelder Ihren Qualifikationen?
o Welche Aufgabenbereiche interessieren Sie dartber hinaus?
e Welche Verbesserungsvorschlage hinsichtlich des Aufgaben- und
Tatigkeitsfeldes an Ihrem Arbeitsplatz knnen Sie machen?
3. Entwicklungsmaoglichkeiten
e Wo liegen lhre Starken?
e Was mochten Sie ich an Ihrer beruflichen Kompetenz noch starker
entwickeln?
4. Sonstiges
e Was moéchten Sie sonst noch besprechen?
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