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Schritt 1: Ursachen analysieren © Praventa

Fragebogen fiir Inre Mitarbeitenden,
Fragebogen fiir Sie als Fiihrungskraft

Sequenzplan fiir einen Workshop + Prasentation \
Checkliste Was Sie als Organisation machen kénnen

Schritt 2: Einen MaBnahmenplan erstellen
Erstellung eines MalRnahmenplans (

» Digilearnings
» Digigrow-Kompetenzen steigern gh meinsames

« Checkliste Kompetenzen starken'
« Motivation starken

Schritt 3: MaBnahmen umsetzen

Schritt 4: MaBnahmen evaluieren
Uberpriifen, ob die MaRRnahmen erfolgreich waren oder ob sie
angepasst werden sollten.
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