25 Praventa — Psychische Belastungen im Arbeitsleben mindern

Praventa Reflexion zu gewiinschtem Feedback

Denken Sie im Folgenden bitte darliber nach, in welchen Bereichen Sie gerne Feedback hatten, von wem Sie dieses gerne erhalten wirden
und Uber welches Medium. Dadurch werden Sie sich darlber klar, wessen Feedback fur Sie relevant ist. Das kann lhnen als Grundlage fur

weitere MalRnahmen dienen.

1. Was sind meine blinden Flecken? 4. Uber welches

Wo mdchte ich mich gern 2. Wer kann mir dazu | 3. Warum ist mir das Feedback der Person wichtig? Welche = Medium soll/kann

verbessern? Wozu/zu welchen Feedback geben? konkreten Fragen habe ich das Feedback am
Situationen mochte ich Feedback? besten stattfinden?
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