Forderlich fur eine Veranderung:

Alle AuRerungen des
Mitarbeitenden, die diese
Veranderung sprechen, auch

genannt.

Hinderlich fur die
Veranderungsmotivation: Alle
AuRerungen des Mitarbeitenden,
die gegen die Veranderung
sprechen, auch Status-Quo-
Sprache genannt.

O Mitarbeitender

aber manchmal fehlt daftr
einfach die Zeit.”

AN

Sie sagen, dass lhnen
das Thema durchaus
. Was muss
passieren, damit Ihnen
die Umsetzung leichter
falt?

n Fuhrungskraft

Naja, das ist doch meist
nur ein Handgriff. Die
Werkzeuge, die man
benutzt hat, kann man

doch mal eben schnell
wieder zurtickrdumen!

N

O Mitarbeitender

Ja, das ist so einfach
gesagt! Aber es dauert
eben auch mal langer

und vor allem benutzt

man die ja auch dann
am néchsten Tag
vielleicht nochmal.




